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Jaarverslag 2025

KWALITEITSREGISTER
PARAMEDICI

‘KP in beweging: zichtbare kwaliteit’
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Waar staan we voor

Onze Missie

Het bevorderen van een kwalitatief hoogstaande beroepsuitoefening door paramedici. Kwaliteitsregistratie borgt en geeft inzicht in de kwaliteit van de
beroepsuitoefening van paramedici. Het gaat over deskundigheidsbevordering van paramedici en het verbeteren van de kwaliteit van zorg.

Onze Visie

De essentie van onze visie is dat paramedici zich bij KP willen registreren én herregistreren. Trots zijn en blijven op het bijhouden van hun beroep. Een
kwaliteitsgeregistreerde paramedicus die voor onder meer cliénten, zorgverzekeraars en werkgevers zichtbaar en van meerwaarde is.

2 3 o 19 3 paramedici zijn kwaliteitsgeregistreerd. Een garantie voor deskundigheid en kwaliteit.

i
— 2025-2
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Klantgerichtheid
Resultaatgerichtheid
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Kwaliteitsregister: negen paramedische beroepsgroepen

Artikel 34. Wet BIG

KP is het kwaliteitsregister voor paramedische
beroepsgroepen die erkend zijn door artikel 34 van de
Wet Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg (Wet
BIG). De aangesloten paramedische beroepsgroepen zijn
minimaal HBO opgeleid en hebben minimaal een
Bachelor degree.

In 2025 staan er 45.572 paramedici geregistreerd: 23.193
zijn kwaliteitsgeregistreerd en 22.379 paramedici zijn
diplomageregistreerd.

VVO A e

\»-’ . e,gotherap‘e

e < rederond PRNVLE

\ @ N V V O
\ e 3

\ Huidtherapeuten

Nederlandse F
Vereniging van

o

-
| Ergotherapeut 3 S

u,‘

¥
. r Oe?enther Ut

Onafhankelijkheid KP

Bij KP zijn negen paramedische beroepsgroepen aangemeld door de paramedische
beroepsvereniging. KP is een wendbare netwerkorganisatie waarin de paramedische
beroepen samenwerken. KP bepaalt hierbij een eigen strategie, beleid en uitvoering. KP is
een stichting zonder winstoogmerk.

KP werkt samen met de beroepsverenigingen van de paramedische beroepsgroepen
waarbij de eigen onafhankelijkheid wordt bewaard.
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Over KP

De KP organisatie bestaat uit een bestuur, verschillende commissies en een werkorganisatie. Uitgangspunt is dat meerdere personen
uit de paramedische beroepsgroepen verbonden zijn bij en actief zijn binnen de KP organisatie. Het bestuur bestaat uit

afgevaardigden van de aangesloten paramedische beroepsgroepen. De commissieleden zijn voorgedragen door de paramedische

beroepsgroepen, zij vormen de connectie tussen KP en het veld. De inhoud staat centraal binnen de commissies. De werkorganisatie voert

de registratie- & accreditatie werkzaamheden en de klachten- en geschillenregeling uit en ondersteunt verder het bestuur en de commissies.

Kerntaken en resultaten

Registratie en herregistratie

@\) KWALITEITSREGISTER
NP PARAMEDICI

. Accreditatie deskundigheidsbevordering
£
\
% ADAP

Klachten en geschillenregeling
Interprofessionele klachtenregeling

KLACHTENLOKET
PARAMEDICI

1.612 eerste inschrijvingen

4.383 herregistraties

317 tijdelijke periodieke registraties
geen ingediend bezwaren

1.767 verleende unieke aanvragen voor accreditatie

vier ingediende bezwaren. Twee zijn ongegrond verklaard, een is nog
niet afgehandeld en een bezwaar is niet formeel in behandeling
genomen en succesvol bemiddeld.

Klachten en geschillenregeling (Wkkgz)

67 afgehandelde klachten en acht geschillen.

In 2025 heeft de Geschillencommissie Paramedici uitspraak gedaan in
acht geschillen waaronder drie zaken uit 2024. Drie geschillen uit 2025
lopen door in 2026.

Interprofessionele klachtenregeling
In 2025 is er geen klacht binnengekomen over beroepsgenoten.
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KP organisatie op 31 december 2025

Janneke de Waal-Bogers (logopedisten, voorzitter)
Iris van Bennekom (diétisten)

Lucelle van de Ven-Stevens (ergotherapeuten)
Anke Berkers (huidtherapeuten)

Arjen ten Voorde (MBB'ers)

Bestuur

Yvonne Brookman- van Essen (logopedisten)
Elles de Bruin (diétisten)

Lucelle van de Ven (ergotherapeuten)
Charlot van Moorst (huidtherapeuten)

Registratie
commissie

Marieke Janssen (logopedisten, voorzitter)
Brigitte Wieman (diétisten)

Linda Hordijk (ergotherapeuten)

Karlijn Sterkenburg (huidtherapeuten)
Vacture (MBB’ers)

Accreditatie
commissie

Liane Versteeg (Voorzitter)
Martha Besemer (cliéntvertegenwoordiger)

Ingrid Heutink (ergotherapeuten)
Noortje Apeldoorn (huidtherapeuten)

Sija Geers-van Gemeren (MBB'ers)

Geschillencommissie
Paramedici

Ukie Harkema en Marjolein de Nie-Vermeulen (diétisten)

Danike van Overeem-Polano en Annemieke Bakhuizen (logopedisten)
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Organisatie
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Cokkie van Santen (oefentherapeuten)
Martin Boersma (optometristen)
Jacqueline Krijnen (orthoptisten, uitvoerend bestuurder)
Janet van Keulen (podotherapeuten, uitvoerend bestuurder)
Peter Buisman (directeur-bestuurder)

Vacature (MBB’ers)

Daphne Koopmans (oefentherapeuten)
Celeste Elizen (optometristen)

Marieke Telleman (orthoptisten)
Marian Evers (podotherapeuten)

Aurelia Kroezen (oefentherapeuten)

Merel Bronmeijer (optometristen)

Wendy Hordijk-Noordhuizen (orthoptisten)
Lianne van Ooijen (podotherapeuten)

Simeon van Tongeren (adviseur commissie op het gebied van onderwijs)

Ellen Goosen en Norma Klarenbeek (oefentherapeuten)

Wouter Verboon en Tom Wille (optometristen)

Wijnanda Asjes, (orthoptisten),

Judith Sanders en Patricia Gerritsen-Postmus (podotherapeuten)

Paul Hoogland (ambtelijk secretaris geschillencommissie)

Wilma Maas, Jolise van Boxmeer en Marieke Wart-van Esch vormen een poule van externe klachtenfunctionarissen.

Peter Buisman (directeur-bestuurder)
Marleen Birkhoff (back office)

Lucielle van den Broek-Porsius (back office)
Manon Notenboom (back office)

Anne van Heijnsbergen (back office)

Werk
organisatie

Tessa Draaisma (front office)
Sebastiaan van Goolen (front office)
Miranda Kulk (front office)

Lily Smit (front office)

Karin Verkleij (front office)

Evita Vianen (front office)

Nienke de Graaf (front office)
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Klantgerichte communicatie

Het KP is voortdurend op zoek naar manieren om het proces van het aanvragen van een (her)registratie of accreditatie te verbeteren. Afgelopen jaar leverden
paramedici en scholingsaanbieders hier input voor via de helpdesk en de email. De vragen die binnenkwamen bij de helpdesk zijn geclusterd en opgepakt.

Onderwerpen waarover veel vragen werden gesteld zijn uitgewerkt in de nieuwsbrieven.
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De bereikbaarheid van de helpdesk wordt structureel gemonitord. In de afgelopen jaren is een stijging zichtbaar in het aantal
contacten. Waar in 2021 gemiddeld 32 oproepen per dag werden aangeboden en 22 werden afgehandeld lag dit in 2025 op
respectievelijk 42 en 27 oproepen per dag. De bereikbaarheid van de helpdesk blijft daarmee op een goed en stabiel niveau. Het
aantal telefonische contacten is in 2025 iets hoger dan in het voorgaande jaar en vergelijkbaar met eerdere jaren. Dit laat zien
dat paramedici en scholingsaanbieders de helpdesk goed weten te vinden.

Er werden drie nieuwsbrieven voor scholingsaanbieders opgesteld. Deze zijn verstuurd naar bijna 2.300 scholingsaanbieders,

bijna alle verzonden nieuwsbrieven kwamen aan bij scholingsaanbieders. De meest gelezen artikelen gingen over het niet meer -
accrediteren van AED, BHV, EHBO en reanimatie, kosteloze verlenging bij periodieke accreditatie, de nieuwe kwaliteitscriteria —
en kansen voor scholingsaanbieders en wat kan je leren van andere scholingsaanbieders.

In 2025 zijn acht nieuwsbrieven verstuurd naar ruim 33.000 geregistreerden. De meest gelezen artikelen gingen over de nieuwe
kwaliteitscriteria 2025 — 2030, herregistratie zonder stress en eerder herregistreren en de activiteit professioneel presenteren.
Voor de najaarseditie is een interview gehouden met de inspecteur Eerstelijnszorg van de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd.
Het artikel, over kwaliteit van zorg en samenwerking met paramedici, werd veel gelezen en gedeeld via het Fysio E nieuws door
het Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie. Daarnaast zijn twee gerichte nieuwsbrieven verstuurd. Een naar
afstudeerders ter promotie van het webinar ‘Trots op je vak: Hoe registreer ik bij KP?’ en een als uitnodiging voor deelname aan
een focusgroep over het diplomaregister.
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KP in beweging: zichtbare kwaliteit - initiéle inschrijving & herregistratie

Op 31 december 2025 was het aantal initieel geregistreerden 1.612. De afgelopen 5 jaar Aantal initi€le registraties afgelopen 10 jaar

was er een gezonde instroom in het register, het aantal inschrijvingen lag die periode rond

het gemiddelde over de afgelopen 10 jaar (1550). Het aantal inschrijvingen varieert per 1799 = 1744 - ren o
maand. De piek ligt voor de meeste beroepsgroepen in juli, dit hangt samen met het 1583 = 1354/ 1509 = N 430~ 1563 = 15371 =

moment van diplomeren in juni. Aansluitend schrijven veel paramedici zich in bij KP.

Aantal (tijdelijke) kwaliteitsgeregistreerden per beroepsgroep in 2025

6771

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

In 2025 waren er 23.193

paramedici kwaliteitsgeregistreerd, 317 daarvan hadden een tijdelijke kwaliteitsregistratie. Deze
paramedici vroegen uitstel aan door een beroep te doen op één van de drie uitstelregelingen of de
herintredersregeling. Het aantal is licht gestegen ten opzichte van 2024, de teller stond toen op 289.
Het percentage tijdelijk kwaliteitsgeregistreerde paramedici is relatief laag. Dit vertelt dat de meeste

375 paramedici hun kwaliteitsregistratie op peil houden zonder uitstel.
74 56 34 67 4 29 18 2 33

Diétist Ergo Huid Logo Mbb'er Qefen Opto Ortho Podo

Kwaliteitsgeregistreerd Tijdelijk kwaliteitsgeregistreerd Totaal aantal herregistraties per maand 2025

Vanaf de start van de kwaliteitscriteria in 2000 ligt elk vijfde jaar het aantal herregistraties
hoger dan in de tussenliggende vier jaar. In 2025 werden er 4.383 periodieke registraties

verricht (exclusief 174 specialisaties). Veel geregistreerden hebben een s

herregistratiedatum in juni en juli. De piek in april valt te verklaren doordat deze 375
geregistreerden tijdig (minimaal 2 maanden voor herregistratiedatum) hun aanvraag e
indienen. =
\
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Kwaliteitscriteria 2025 — 2030

Ook KP heeft geregistreerden actief meegenomen. Via nieuwsbrieven en
artikelen kregen zij inzicht in wat er verandert en wat dit voor de praktijk
betekent. Daarbij was er speciale aandacht voor nieuwe activiteiten zoals
de ontwikkelcyclus, het implementeren van nieuwe ontwikkelingen en het
opzetten en deelnemen aan (inter)professioneel samenwerken. Ook zijn
geregistreerden geinformeerd over het vroegtijdig toegang tot de nieuwe
activiteiten.

Elke vijf jaar ontwikkelt KP nieuwe kwaliteitscriteria. In 2025 stond de afronding en
borging van de nieuwe kwaliteitscriteria 2025-2030 centraal. Zes
beroepsverenigingen hebben de beroepsspecifieke set in 2024 volledig
geaccordeerd. In 2025 volgden de OVN en de NVH. De ledenvergadering van de NVD
accordeerde het beroepsspecifieke deel voor diétisten nadat in 2024 het generieke
deel al werd vastgesteld. Daarmee is een belangrijk ontwikkeltraject succesvol
afgerond. Een resultaat om trots op te zijn.

Voor de invoering per 1 juli 2025 zijn de criteria en aanpassingen ingericht in het
digitale systeem (PE-online). Vanaf half mei was de generieke set beschikbaar op de
website van KP.

Beroepsverenigingen ontvingen in mei een tweede communicatiepakket. Dit
bevatte praktische middelen zoals de meest actuele versies van de set, teksten,
afbeeldingen, video’s en andere materialen die op een toegankelijke manier uitleg
geven over de nieuwe set kwaliteitscriteria 2025 - 2030, deskundigheidsbevordering
en het (her)registratieproces. Zo kon iedere beroepsvereniging de nieuwe set op
een manier delen die past bij de eigen achterban.
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Met ingang van 1 januari 2025 heeft KP de KP plusregeling ingevoerd. Deze regeling is ontwikkeld in nauwe afstemming met paramedici en
beroepsverenigingen en zorgt dat herregistratie beter aansluit bij paramedici die al langere tijd kwaliteitsgeregistreerd zijn. De regeling maakt onderscheid in
drie categorieén gebaseerd op het aantal aaneengesloten registratieperioden. Afhankelijk van de categorie krijgen paramedici bij herregistratie meer ruimte
door het meenemen van een beperkt aantal overschotpunten voor deskundigheidsbevordering en — vanaf drie registratieperioden — een lager minimumaantal
geaccrediteerde punten. Met de KP plusregeling erkent KP de opgebouwde ervaring van langdurig kwaliteitsgeregistreerde paramedici en wordt het
eenvoudiger om hun professionele ontwikkeling op een passende manier voort te zetten.

KP app
¢ de KP aPP
713% %ebrwkt ¢
De KP app is inmiddels een vast onderdeel van de KP dienstverlening. De app maakt ~
het voor kwaliteitsgeregistreerde paramedici eenvoudiger om activiteiten toe te (\(‘) \ )
voegen aan het digitaal portfolio. De doelstelling is dat 80% van de gebruikers de a - k /
& o g . P ) ) & i . % g PP Koppelingen KP app per jaar \ k\-&
benut en minimaal drie keer per jaar inlogt maar liever viermaal. In 2025 logt de vanaf 2018 \ wALﬁE\TSGEREG\‘STREEaD
\ ¥
gebruiker in ieder geval gemiddeld driemaal in. Het aantal unieke logins stijgt sinds 2
2021. 4068 .
Unieke logins per jaar 3135 "'
22 | o [l 2242
1879
1444
532
29023
23604 23316 24225 24241 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025
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Unieke accreditatie aanvragen 2021 - 2025 In 2025 werden 1.767 aanvragen voor accreditatie ingediend. 6% hiervan werd aangevraagd door
de beroepsverenigingen.

2025 1767
De kwaliteit van de geaccrediteerde scholingen binnen ADAP is de afgelopen jaren toegenomen.
2024 1901 Dit is terug te zien in de onderwijskundige beoordelingen in de periode 2023 — 2025. Scholingen
zijn onderwijskundig sterker opgebouwd en sluiten ook qua vakinhoud steeds beter aan bij de
beroepspraktijk. Deze ontwikkeling onderstreept de verdere professionalisering van het
2022 1874 scholingsaanbod en draagt bij aan betrouwbare en toekomstgerichte deskundigheidsbevordering
voor paramedici.

2023 1860

2021 1808

Geaccrediteerd 10 per beroepsgroep in 2025

De afgelopen vijf jaar vroegen veel groepen paramedici accreditatie
aan voor |0. Waar er voorheen gekeken werd naar de
. . 517
aanvraagdatum wordt er in deze twee grafieken gekeken naar het
jaar waarin de accreditatie is gestart. Dit geeft een zuiverder beeld.
Het aantal aanvragen voor geaccrediteerd intercollegiaal overleg

verschilt duidelijk per beroepsgroep.

Aanvragen Intercollegiaal Overleg afgelopen

vijf jaar 192
80 54
44
23 32
11
o | | | I | |
961 a ‘ o N7 ) - ‘ , ‘
— i \ =l [~ EY : @) ! s
n 1 {@ . {| i || || o | ] ||=e|
901 J . J J J
2021 2022 2023 2024 2025
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KP in beweging: zichtbare kwaliteit — klachten & geschillen @

KLACHTENLOKET
PARAMEDICI

Het Klachtenloket Paramedici (KLP) speelt een cruciale rol in het versterken van de kwaliteit van paramedische zorg en het waarborgen van de rechten van
cliénten. Als onderdeel van het Kwaliteitsregister Paramedici verzorgt KLP een toegankelijke en effectieve afhandeling van klachten en geschillen binnen de

aangesloten beroepsgroepen. Dit gebeurt aan de hand van de erkende klachten- en geschillenregeling van de Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg

(Wkkgz).

In 2025 hebben 67 mensen een klacht ingediend, dat waren er 12
minder dan het voorgaande jaar. Hoewel het totaal aantal klachten
lager ligt dan in 2024 valt op dat de klachten vaker complex zijn en
meerdere onderwerpen tegelijk raken. Een klacht kan bestaan uit
meerdere onderdelen. Alle klachtonderdelen worden toegedeeld
aan een categorie: zorginhoudelijk, bejegening & communicatie,
financiéle zaken, praktijkorganisatie, product en service &
nabehandeling. In de grafiek hiernaast wordt een totaaloverzicht in
percentages gegeven van de onderwerpen waarover cliénten in
2025 hebben geklaagd.

Ook in 2025 is actief ingezet op het delen van inzichten met
paramedische beroepsverenigingen onder andere via
kwartaalrapportages en het zichtbaar maken van terugkerende

Zorginhoudelijk

Bejegening&communicatie

Praktijkarganisatie

Financiéle zaken

Product

Service&nabehandeling

Onderwerpen afgeronde klachten (%) in 2025

patronen in de klachtcasuistiek. Daarmee draagt het Klachtenloket niet alleen bij aan zorgvuldige klachtbehandeling maar ook aan het leren hiervan.

Voor uitgebreidere informatie over de Klachten- en geschillenregeling wordt verwezen naar het jaarverslag 2025 van het KLP.

Internetconsultatie wetsvoorstel ‘Evaluatiewet Wkkgz’

Het Ministerie van VWS heeft in 2025 het wetsvoorstel ‘Evaluatiewet Wkkgz’ in consultatie gebracht. Dit wetsvoorstel volgt op eerdere evaluaties waaruit naar

voren kwam dat verdere professionalisering van geschilbeslechting nodig is met name vanuit het perspectief van cliénten. KP heeft vanuit de
Geschillencommissie Paramedici een bijdrage geleverd aan deze internetconsultatie. Daarmee draagt KP bij aan de doorontwikkeling van de kwaliteit en

werking van geschilleninstanties binnen de zorg.
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KP in beweging: zichtbare kwaliteit - optimaliseren dienstverlening

Accreditatie Intercollegiaal Overleg Kwaliteitskringen NVLF

Met ingang van 1 januari 2025 is voor logopedisten een nieuwe werkwijze geintroduceerd voor NVLF
kwaliteitskringen waarbij accreditatie vooraf wordt toegekend. Dit betekent dat de kring vooraf zekerheid heeft
dat de accreditatiepunten worden toegekend. NVLF kwaliteitskringen kunnen voor twee jaar accreditatie

aanvragen, dit betekent minder administratieve lasten.

Digitale Agent

Het e-mailverkeer laat in 2025 een lichte daling zien ten opzichte van 2024 terwijl het aantal herregistratieaanvragen
juist hoger ligt dan gemiddeld. Een verklaring hiervoor is de inzet van de digitale agent. Deze is in 2025 uitgegroeid tot
een vast onderdeel van de dienstverlening. In totaal zijn hieraan 9.642 vragen gesteld, gemiddeld 29 per dag. De vragen
gaan vooral over herregistratie, werkervaring en het digitaal portfolio. De digitale agent draagt bij aan toegankelijke en
efficiénte ondersteuning en ontlast de helpdesk. Tegelijk geven de vragen waardevolle inzichten om de
informatievoorziening verder te verbeteren.

Kalibreersessies

Een belangrijk aandachtspunt binnen KP en ADAP is het eenduidig beoordelen van aanvragen en activiteiten. Om deze
uniformiteit te borgen zijn in 2025 verschillende kalibreersessies georganiseerd. Voor beoordelaars van
herregistratieaanvragen en voor vakinhoudelijke beoordelaars en onderwijs beoordelaars van accreditatieaanvragen.
Tijdens deze sessies staat het gezamenlijk afstemmen van beoordelingen centraal zodat aanvragen op eenzelfde manier
worden beoordeeld. Beoordelaars brachten hiervoor eigen casuistiek in om verschillen in interpretatie te bespreken en
afspraken verder aan te scherpen. Tijdens de kalibreersessie voor beoordelaars van herregistratieaanvragen is daarnaast

uitgebreid aandacht besteed aan de nieuwe set kwaliteitscriteria. De kalibreersessies dragen bij aan een zorgvuldige,

uniforme en transparante beoordeling van aanvragen en activiteiten.
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KP in beweging: zichtbare kwaliteit - vergroten bekendheid & zichtbaarheid

Dag van de Paramedicus
()

Internationaal wordt de ‘Dag van de Paramedicus’ gehouden op 14 oktober. In 2025 stond deze dag in het teken van oromedi | onmiso”

in de 2019

waardering voor het vak en de inzet van paramedici voor hun cliénten. In de communicatie lag de nadruk op het

medicus
de Poro!
pog Vo :

zichtbaar maken van professionele kwaliteit en wat het betekent om kwaliteitsgeregistreerd te zijn. Door persoonlijke

verhalen te delen werd concreet gemaakt hoe paramedici in de praktijk het verschil maken. Tegelijkertijd richtte de *
boodschap zich op het versterken van het vertrouwen van cliénten en zorgvragers door te laten zien dat zij bij o
kwaliteitsgeregistreerde paramedici in goede handen zijn. Oefentherapeut Margriet:‘Als we allemaal doen wasr we

het best in zijn, dan vullen we elkaar heel goed aan’
‘Oefentherapeuten richten Tich op bewwstwording van houding en beweging in
e readste in van deze woorden i het dagetifc leven, Waar
fysotharapeutan bijvoorbeetd zich meer richtan op harstel an behandating
van blemuses of tchametijke Kachten. Voor een chrosiche blessure kan een
cefentherapeut veel dosn

LEES HAAR VERHAAL

Webinar ‘Trots op je vak: Hoe registreer ik bij KP?’

In 2025 heeft KP het belang en de toegevoegde waarde van kwaliteitsregistratie
actief onder de aandacht gebracht. Zo werden de initiéle opleidingen betrokken
bij de promotie van het KP-webinar ‘Trots op je vak: Hoe registreer ik bij KP?’.
Zes honderd studenten schreven zich in voor de live uitzending op 2 juni 2025.
Tijdens deze uitzending schoven naast een KP medewerker, een recent
afgestudeerde diétist en vertegenwoordigers van Vektis en VGZ aan tafel. Het
gesprek werd geleid door een orthoptist. Tijdens het webinar stonden registratie
bij KP en de eerste stappen in het werkveld centraal. Vanuit verschillende
perspectieven werd informatie gedeeld waaronder de ervaringen van de recent
afgestudeerde diétist en een toelichting vanuit KP. Ook kwamen onderwerpen
aan bod zoals de rol van de zorgverzekeraar en het aanvragen van een AGB-code.

De vragen uit het webinar zijn achteraf gebundeld en beantwoord in de

kennisbibliotheek.
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Bijeenkomsten

Medewerkers van KP waren in 2025
aanwezig bij diverse bijeenkomsten van
beroepsverenigingen en hogescholen.
Het accent bij deze bijeenkomsten lag
op de onderwerpen: initiéle inschrijving
en kwaliteitsregistratie, herregistratie
en het digitaal portfolio.

Samenwerking Vektis

Brancherapportage
Paramedie 2025

Team Zorgkosten

Augustus 2025

Niet geschikt voor externe publicatie

vektis /

VN @

13 maart 2025 4 oktober 2025 15 oktober 2025 21 november 2025

31 december ZOy

1 januari 2025

De samenwerking met Vektis heeft ook in 2025 geleid tot een brancherapportage
paramedie voor de bij KP aangesloten beroepsgroepen. Door gewijzigde kaders
rondom mededinging was het eerder onzeker of deze rapportage nog kon worden
opgesteld. Vektis werkt daarom aan een nieuwe werkwijze op basis van volledig
geanonimiseerde declaratiedata. KP heeft zich ingezet voor het behoud van
relevante inzichten voor de sector in ieder geval op het gebied van zorgaanbod
(omvang en ontwikkeling). In samenwerking met Vektis en vertegenwoordigers
van enkele beroepsverenigingen (NVLF, NVH en NVVP) is een tussenversie van de
brancherapportage gerealiseerd. Verder doorontwikkeling vindt plaats in 2026.

Pagina 14 van 16



%

\

)

KP in beweging: zichtbare kwaliteit: Duurzaamheidsdoelstellingen

In 2025 leverde KP een duidelijke bijdrage aan meerdere duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) van de Verenigde Naties.

Binnen SDG 3 (goede gezondheid en welzijn) droeg
KP bij aan de kwaliteit van de zorg door het borgen
van deskundigheid via registratie en herregistratie.
Met ruim 45.500 geregistreerde paramedici en de
implementatie van de kwaliteitscriteria 2025-2030
is dit verder versterkt.

Ook aan SDG 4 (kwaliteitsonderwijs) werd
bijgedragen via accreditatie van
deskundigheidsbevorderende activiteiten. In 2025
werden 1.767 accreditatieaanvragen ingediend en ==
zijn via een webinar circa 600 studenten bereikt. ENECONOMISCHE

a

Binnen SDG 8 (eerlijk werk en economische groei)
ondersteunde KP de duurzame inzetbaarheid van
paramedici onder andere met de invoering van de
KP-Plusregeling en het verlagen van administratieve
lasten.

Tot slot droeg KP bij aan SDG 16 (vrede, justitie en
sterke publieke diensten) via een toegankelijke
klachten- en geschillenregeling en door inbreng te
leveren bij de doorontwikkeling van wet- en
regelgeving (Wkkgz).

()
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Bijlage

Janneke de Waal-Bogers

Iris van Bennekom

Lucelle van de Ven-Stevens
Anke Berkers

Arjen ten Voorde

Cokkie van Santen

Martin Boersma
Jacqueline Krijnen

Janet van Keulen

Peter Buisman

Nevenwerkzaamheden KP bestuursleden op 31 december 2025

Bestuurslid, Penningmeester Nederlandse Vereniging voor Logopedie en Foniatrie
Examencommissie domein gezondheid, Zorg en Sport NCOI

Onafhankelijk voorzitter algemene ledenvergadering Regionaal Samenwerkingsverband Breda (PO 3003)
Bestuurslid Federatie voor Onderwijsvakorganisaties (FvOv)

Examencommissie HBO domein Gezondheid en Zorg Divisie Online Education
Bestuurder Stichting Agora, Leven tot het Einde, Bunnik

Lid Raad van Commissarissen ONVZ, Houten

Vice voorzitter Raad van Commissarissen Woningbedrijf Velsen, Velsen

Voorzitter Nederlandse Diabetes Federatie, Amersfoort

Voorzitter College Specialismen Verpleegkundigen, V&VN, Utrecht

Lid Kennisring Raad voor Volksgezondheid & Samenleving, Den Haag

Manager Inhoudelijk Beleid en Kwaliteit, Ergotherapie Nederland
Beleidsmedewerker NVH

MBB’er Nucleaire Geneeskunde, Noordwest Ziekenhuisgroep, locatie Alkmaar

Bestuurslid Optometristen Vereniging Nederland
Orthoptist en kwaliteitsfunctionaris Amsterdam UMC
Orthoptist Eyescan Amsterdam

Lid VWS commissie buitenlands gediplomeerden
Directeur NVvP

Lid Raad van Toezicht stichting MKA Kennemerland
Associe Bureau Helder

Bestuurslid Stichting Podotherapie Nederland

Lid raad van toezicht en voorzitter auditcommissie
Voorzitter registratiecommissie Kwaliteitshuis Fysiotherapie
Directeur strategisch juridisch adviesbureau, zorglLegal
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