
Voordelen paramedici

Voordelen praktijk

Goede samenwerking

Voordelen cliënt

•	 Leren van elkaar

•	 Kennis en ervaring delen

•	 Elkaars expertise benutten

•	 Sterker als team

•	 Efficiënter werken met duidelijke afspraken

•	 Kortere lijnen met andere zorgverleners

•	 Meer werkplezier door goede samenwerking

•	 Sterkere organisatiegraad: als team of praktijk 

bouw je meer structuur op. Wie doet wat, 

wanneer stem je af en hoe werk je samen. Dat 

maakt het werk makkelijker en de zorg beter.

•	 Betere zorgkwaliteit

•	 Efficiënt werken

•	 Betere positionering en profilering

•	 Tevreden cliënten

Cliëntgerichte houding

Gezamenlijke doelen

Vertrouwen

Goede communicatie

Wederzijds respect en begrip

•	 Minder herhaling van vragen en onderzoeken

•	 Eén (behandel)plan

•	 Toegankelijke zorg

•	 Zorg op het juiste moment

•	 Zorg die beter past bij de situatie

•	 Zorg door de juiste zorgverlener

•	 Betere afstemming tussen alle betrokken 

professionals

Opzetten van en deelnemen aan (inter)professionele samenwerking

Activiteiten sluit aan bij: 
•	 wat je al doet 
•	 de actualiteit

www.kwaliteitsregisterparamedici.nl

Activiteit met:
•	 formats
•	 checklist 

Met de activiteit haal je:
•	 ≥ 5 punten
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Visie 

 

Doelstellingen  

NB Probeer deze zo 

SMARTmogelijk te formuleren:  

Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, 

Realistisch en Tijdsgebonden 

 

 

 

Afspraken/activiteiten  
Denk aan inhoudelijke werkafspraken en/of activiteiten die 

je uit gaat voeren om de doelstellingen te bereiken.  

 
(denk niet aan “volgende overlegmoment”) 

(Gemandateerd) Aanspreekpunt 

namens de samenwerking 

Naam en contactgegevens 

Evaluatiemomenten 
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Format Afsprakendocument van de (inter)professionele samenwerking 

Wat is het:  Het opzetten van een samenwerking met als doel de zorgvraag voor cliëntengroepen 

zo goed mogelijk te organiseren en realiseren. Uitgangspunt is dat (para)medici de zorg 

met elkaar afstemmen en dat de zorg in samenhang wordt verleend. Kenmerken van 

de samenwerking zijn: kennisuitwisseling & kwaliteitsbevordering, het afstemmen van 

zorg en werken aan profilering en positionering. Dit zorgt ervoor dat de zorg toegankelijk 

is en wordt geleverd door de juiste zorgverlener(s). (Inter)professioneel samenwerken 

kan starten vanuit samenwerking binnen één beroepsgroep met het oogmerk om deel 

te nemen in een samenwerking tussen meerdere beroepsgroepen. 

 
NB: vergeet niet (naast dit ingevulde document) ook de notulen van het overleg om te komen tot 

deze samenwerking in PE-online te uploaden. 

Algemene gegevens Naam samenwerking (eventueel)  

Wie gaan de samenwerking aan? 
Naam 

Discipline 
Praktijk- of organisatiegegevens 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Focus van de samenwerking  
o Inhoudelijk/zorgaanbod  
o Organisatorisch/bestuurlijk 

Belangrijke doelgroep  Denk hierbij aan: - cliëntengroep  - ketenpartners, andere 
zorgprofessionals  - stakeholders/”zakelijke” partners 

(zoals gemeente, ROS, Zorgverzekeraar, …enz) 
- andere  

  

Missie, visie en doelstellingen van de samenwerking 

Missie 
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Format Jaarverslag van de (inter)professionele samenwerking 

Wat is het:  
Het geven van een jaarverslag van de activiteiten en evaluatie van de 
(inter)professionele samenwerking van. 
Algemene gegevens 
Naam samenwerking (eventueel)  
Wie nemen deel aan de samenwerking?  
Naam Discipline Praktijk- of organisatiegegevens 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

Focus van de samenwerking  o Inhoudelijk/zorgaanbod  
o Organisatorisch/bestuurlijk  

Belangrijke doelgroep 
(cliëntengroep of 
stakeholders/”zakelijke” partners 

 

Missie, visie en doelstellingen van de samenwerking: evalueer deze en beschrijf de 
conclusies 
Missie Evaluatie: 

Conclusie: behoud/bijstellen/herformuleren 
Visie Evaluatie: 

Conclusie: behoud/bijstellen/herformuleren 
Doelstellingen  
NB Probeer deze zo SMART 
mogelijk te beschrijven:  
(Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, 
Realistisch en Tijdsgebonden 

Per doelstelling: 
Evaluatie en conclusie 
 

Eventueel nieuwe doelstellingen  
Afspraken/activiteiten Per afspraak/activiteit: 

Evaluatie, conclusie en/of opbrengsten 
Behouden of continueren/bijstellen 

Eventueel nieuwe 
afspraken/activiteiten 

 

Evaluatiemomenten  
 


