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	[bookmark: _Toc84414591]Format Afsprakendocument van de (inter)professionele samenwerking

	Wat is het: 
Het opzetten van een samenwerking met als doel de zorgvraag voor cliëntengroepen zo goed mogelijk te organiseren en realiseren. Uitgangspunt is dat (para)medici de zorg met elkaar afstemmen en dat de zorg in samenhang wordt verleend. Kenmerken van de samenwerking zijn: kennisuitwisseling & kwaliteitsbevordering, het afstemmen van zorg en werken aan profilering en positionering. Dit zorgt ervoor dat de zorg toegankelijk is en wordt geleverd door de juiste zorgverlener(s). (Inter)professioneel samenwerken kan starten vanuit samenwerking binnen één beroepsgroep met het oogmerk om deel te nemen in een samenwerking tussen meerdere beroepsgroepen.

NB: vergeet niet (naast dit ingevulde document) ook de notulen van het overleg om te komen tot deze samenwerking in PE-online te uploaden.

	Algemene gegevens

	Naam samenwerking (eventueel)
	

	Wie gaan de samenwerking aan?

	Naam
	Discipline
	Praktijk- of organisatiegegevens

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Focus van de samenwerking 
	· Inhoudelijk/zorgaanbod 
· Organisatorisch/bestuurlijk

	Belangrijke doelgroep 
Denk hierbij aan:
- cliëntengroep 
- ketenpartners, andere zorgprofessionals 
- stakeholders/”zakelijke” partners (zoals gemeente, ROS, Zorgverzekeraar, …enz)
- andere 
	 

	Missie, visie en doelstellingen van de samenwerking

	Missie
	

	Visie
	

	Doelstellingen 
NB Probeer deze zo SMARTmogelijk te formuleren: 
Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdsgebonden
	

	
	

	Afspraken/activiteiten 
	Denk aan inhoudelijke werkafspraken en/of activiteiten die je uit gaat voeren om de doelstellingen te bereiken. 

(denk niet aan “volgende overlegmoment”)

	(Gemandateerd) Aanspreekpunt namens de samenwerking
	Naam en contactgegevens

	Evaluatiemomenten
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