
 

 

 

 

 

 

Criteria voor registratie in het kwaliteitsregister 

voor radiodiagnostisch- en radiotherapeutisch laboranten 
 

 

 

 

 

 

Om voor registratie in het Kwaliteitsregister Paramedici in aanmerking te komen dient de 

radiodiagnostisch- en radiotherapeutisch laborant te voldoen aan de volgende criteria. De criteria zijn 

op hoofdlijnen vastgesteld op de Algemene Vergadering van de Nederlandse Vereniging van 

Radiologisch Laboranten op 25 mei 2000. 



Werkervaring 

Om in aanmerking te komen voor de kwaliteitsregistratie ‘Radiodiagnostisch laborant’ of 

‘Radiotherapeutisch laborant’ moet de laborant gedurende een inschrijvingsperiode van 5 jaar 

in het basisregister minimaal 2484 uren patiënt/cliëntgerichte werkzaamheden hebben verricht 

die deel uit maken van het  betreffende deskundigheidsgebied zoals omschreven in het Besluit 

opleidingseisen en deskundigheidsgebied radiodiagnostisch laborant en radiotherapeutisch 

laborant, Staatsblad 1997, 551 (19 november 1997). Indien de laborant in aanmerking wil 

komen voor registratie in het kwaliteitsregister met beide aantekeningen, dient hij voor beide 

deskundigheidsgebieden afzonderlijk aan de gestelde eis van minimaal 2484 uren 

patiënt/cliëntgerichte werkzaamheden te voldoen.  

 

Deskundigheidsbevordering 

Gedurende een inschrijvingsperiode van 5 jaar dient de radiodiagnostisch- of 

radiotherapeutisch laborant 80 punten te behalen uit deskundigheidsbevorderende activiteiten. 

Indien de laborant in aanmerking wil komen voor registratie in het kwaliteitsregister met de 

aantekening van zowel ‘Radiodiagnostisch laborant’ als ‘Radiotherapeutisch laborant’, dient hij 

voor beide deskundigheidsgebieden afzonderlijk aan de gestelde eis van minimaal 80 punten 

te voldoen.  

Van het totaal aantal van 80 punten dienen minimaal 40 punten (= 40 studiebelastingsuren) 

door middel van het volgen van bij- en nascholingsactiviteiten behaald te worden. Dit houdt in 

dat ook alle 80 punten met  het volgen van bij- en nascholing mogen worden behaald. Elk 

studiebelastingsuur zoals gespecificeerd door de aanbieder van de scholingsactiviteit levert 1 

punt op. De radiodiagnostisch of radiotherapeutisch laborant is vrij in de keuze van 

scholingsactiviteiten mits deze betrekking hebben op de paramedische beroepsuitoefening. 

Voor bij- en nascholing geldt bovendien dat bij vakoverstijgende cursussen, bijvoorbeeld op 

management - of didactisch gebied of kwaliteitszorg, de punten voor de aantekening 

radiodiagnostisch èn radiotherapeutisch laborant meetellen als men zich voor beide 

vakgebieden wil laten opnemen in het kwaliteitsregister. 

De volgende bij- en nascholing levert punten op voor de herregistratie: 

 

BIJ- EN NASCHOLING 

EXTERNE SCHOLING 

• Vakinhoudelijke cursussen  voor de gebieden radiologie, echografie en  radiotherapie 

• Scholing op het gebied van kwaliteitszorg 

• Scholing op het gebied van stralingshygiëne 

• Scholing op didactisch gebied zoals werkbegeleiding, praktijkbegeleiding en 

docentenopleiding 

• Managementopleiding 

• Cursus omgaan met werkdruk/preventie van burnout 

• Reanimatiecursus 

• Cursus houding- en tiltechnieken/rugschool 



 

 

INTERNE SCHOLING 

Scholing binnen de afdeling of instelling, deze scholing kan worden verzorgd door zowel een 

beroepsgenoot als een niet-beroepsgenoot. 

Voorbeelden hiervan zijn: 

• Klinische lessen, vaardigheidstrainingen, workshops 

• Fotobesprekingen, patiëntbesprekingen, casusbesprekingen 

• Refereeravonden, lezingen, voordrachten, presentaties 

• Reanimatietraining 

• Preventieve cursussen op het gebied van RSI, omgaan met werkdruk, houding- en 

tiltechnieken 

 

OVERIG 

• Symposia, congressen en districtsavonden 

• Scholing op het gebied van automatisering, communicatie (gesprekstechnieken, 

presentatietechnieken) en voorlichting 

 

Niet in aanmerking voor punten komen: 

*Begeleiding of instructie op de werkplek (applicatie door de fabrikant op de werkplek of 

ingewerkt worden  op de werkplek) 

• Talencursussen 

• Behandelingen op het gebied van RSI, burnout, houding- en tilklachten 

 

ANDERE DESKUNDIGHEIDSBEVORDERENDE ACTIVITEITEN 

De resterende 40 punten kunnen worden behaald door middel van deelname aan 

onderstaande deskundigheidsbevorderende activiteiten of door middel van het volgen van bij- 

en nascholing. 

 

• HET GEVEN VAN SCHOLING 

Het geven van scholing levert punten op mits het een scholingsactiviteit betreft waarvan het 

volgen punten op zou leveren. Hieronder valt ook het geven van scholing over de genoemde 

onderwerpen aan leerlingen en aan niet-beroepsgenoten zoals verpleegkundig personeel, OK-

assistenten etcetera. Elk contactuur levert 2 punten op. Wanneer de radiodiagnostisch of 

radiotherapeutisch laborant dezelfde scholingsactiviteit meerdere malen gedurende hetzelfde 

registratiejaar verzorgt, telt het aantal contacturen maximaal één keer per registratiejaar mee. 

 

• BEGELEIDEN VAN EEN STAGIAIR 

Het  begeleiden van een stagiair in het kader van de paramedische stage van de MBRT-

opleiding of  vervullen van de functie van werkbegeleider voor interne leerlingen voor 

tenminste 736 uren per jaar levert maximaal 10  punten per jaar op. Dit betekent 736 : 46 



werkbare weken = 16 uren per week. Bij minder uren worden de punten naar rato toegekend. 

 

• PUBLICEREN VAN EEN ARTIKEL 

Het publiceren van een vakinhoudelijk of algemeen paramedisch artikel of een poster levert 10 

punten op. 

Zowel voor het artikel als voor de poster geldt dat de punten worden toegekend aan de 

personen die bij de publicatie vermeld staan. 

 

FUNCTIES BINNEN DE BEROEPSVERENIGING 

Het vervullen van functies in of het deelnemen aan projecten in opdracht van de 

beroepsvereniging levert de volgende punten op: 

• Lid zijn van het dagelijks bestuur: 15 punten per jaar 

• Lid zijn van het bestuur: 5 punten per jaar 

• Lid zijn van een commissie of werkgroep: 15 punten per jaar 

• Het fungeren als contactpersoon of kernlid: 2 punten per jaar 

De vereniging stelt voor elke individuele functionaris een verklaring op van het aantal 

punten dat door middel van het vervullen van functies of het deelnemen aan projecten is 

behaald. 

 

De volgende deskundigheidsbevorderende activiteiten leveren vooralsnog geen punten op: 

- Deelname aan werkgroepen en commissies en (kwaliteits)projecten buiten de 

beroepsvereniging 

- Deelname aan landelijke of regionale intercollegiale overlegstructuren zoals het landelijk 

overleg voor praktijkbegeleiders of een hoofdenoverleg. 

 

Wanneer de radiodiagnostisch- of radiotherapeutisch laborant niet voldoet aan de criteria 

gesteld ten aanzien van werkervaring en/of deskundigheidsbevordering wordt hij/zij tijdelijk uit 

het kwaliteitsregister uitgeschreven. De inschrijving in het basisregister is van onbeperkte duur. 

De radiodiagnostisch- of radiotherapeutisch laborant kan opnieuw in het kwaliteitsregister 

geregistreerd worden vanaf het moment dat hij/zij aan alle criteria voldoet over een dan 

geldende afgelopen periode van 5 jaar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TOELICHTING 

In de criteria is een aantal termen gebruikt die nadere toelichting behoeven om op de juiste wijze te 

worden geïnterpreteerd: 

  

Patiënt/cliëntgerichte werkzaamheden: Alle werkzaamheden die deel uit maken van 

het  betreffende deskundigheidsgebied zoals 

omschreven in het Besluit opleidingseisen en 

deskundigheidsgebied radiodiagnostisch 

laborant en radiotherapeutisch laborant, 

Staatsblad 1997, 551 (19 november 1997). 

 

Deskundigheidsbevorderende activiteiten: Alle activiteiten buiten de beroepsuitoefening 

die naar het oordeel van de beroepsvereniging 

bijdragen aan de verhoging van de kwaliteit 

van de beroepsuitoefening. 

 

Studiebelastingsuur (SBU): 

 

elk studiebelastingsuur staat gelijk aan één 

klokuur feitelijke studiebelasting. Hierbij 

worden meegeteld: 

• de tijd besteed aan studie-activiteiten of 

onderwijsdeelname 

• de tijd besteed aan zelfstudie 

• de tijd besteed aan toetsen/examens 

• de tijd besteed aan scripties en 

werkstukken 

• de tijd besteed aan stages 

Niet meegeteld worden: 

• koffiepauzes/lunches/diners 

• reistijd 

 

Algemeen paramedische 

scholingsactiviteiten: 

scholingsactiviteiten met betrekking tot een 

paramedisch onderwerp die toegankelijk zijn 

voor alle paramedische beroepsgroepen. 

 

Registratiejaar: een registratiejaar van een individuele 

beroepsbeoefenaar heeft een looptijd van 12 

maanden vanaf de datum van (her)registratie 

in het kwaliteitsregister. Voorbeeld: een 

registratiejaar van iemand die zich op 15 

september heeft laten registreren, loopt van 15 

september tot en met 14 september van het 



daarop volgende jaar. 

 

Het vereiste netto aantal uren (dus exclusief vakantie-uren en feestdagen) van 2484 uur 

patiënt/cliëntgerichte werkzaamheden is gebaseerd op de volgende berekening:  5 jaar x 46 werkbare 

weken x  36 uur x 30%. 

 

 

 

 

BEWIJSLAST 

 

Werkervaring 

De bewijslast t.a.v. de opgegeven werkervaring ligt bij de beroepsbeoefenaar zelf, dit betekent dat het 

zijn/haar verantwoordelijkheid is om het benodigde bewijsmateriaal te bewaren en op verzoek aan de 

controlerende instantie te overleggen. 

Het bewijsmateriaal kan bestaan uit een werkgeversverklaring en/of een verklaring van de 

leidinggevende. 

 

Deskundigheidsbevordering 

De bewijslast t.a.v. de opgegeven punten uit deskundigheidsbevorderende activiteiten ligt bij de 

beroepsbeoefenaar zelf. Dit betekent dat het zijn/haar verantwoordelijkheid is om het benodigde 

bewijsmateriaal (zie hieronder) te bewaren en op verzoek aan de controlerende instantie te 

overleggen.  

 

Volgen van scholing*: • bewijs van deelname, 

• certificaat,  

• diploma  

 

Geven van scholing*: • programma van de scholingsactiviteit,  

• declaratie van de eigen bijdrage  

 

Begeleiden van stagiaires of interne 

leerlingen: 

• verklaring van de instelling/afdeling 

 

Publiceren artikel/poster: • kopie van de publicatie of poster  

 

Vervullen functies/deelnemen projecten  

van de beroepsvereniging: 

 

• verklaring beroepsvereniging 

 

 



• Bij het volgen van scholing moet op het bewijsmateriaal herkenbaar zijn om hoeveel SBU’s het 

gaat. Indien het aantal SBU’s niet op het  bewijs van deelname, certificaat of diploma vermeld 

staan kan een copie uit bijvoorbeeld de studiegids dienst doen als bewijsmateriaal. 

• Bij het volgen van interne scholing kan het certificaat of bewijs van deelname ondertekend 

worden door de praktijkbegeleider of leidinggevende. 

• Bij het geven van scholing moet het aantal contacturen uit het bewijsmateriaal af te leiden zijn. 

 

 

 

 


