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BEROEPSCODE OEFENTHERAPIE-MENSENDIECK 

Inleiding 
 
Voor u ligt de “Beroepscode van de oefentherapeut-Mensendieck” 
(NVOM, 2002), zoals deze  is goedgekeurd door de Algemene Leden 
Vergadering van de Nederlandse Vereniging van Oefentherapeuten-
Mensendieck (NVOM) van mei 2002. De code is door de 
beroepsvereniging geformuleerd en weerspiegelt gemeenschappelijke 
beroepsnormen, beroepswaarden en gedragsregels van 
oefentherapeuten-Mensendieck met betrekking tot de uitvoering van 
de beroepstaken. Deze beroepstaken zijn beschreven in het 
“Beroepsprofiel van de oefentherapeut-Mensendieck” (NVOM, 2000).  
In het beroepsprofiel is een ordening van de beroepstaken van een 
oefentherapeut-Mensendieck gemaakt in tien taakgebieden.  
De voorliggende  beroepscode is een aanvulling op het beroepsprofiel. 
In de beroepscode wordt beschreven hoe een oefentherapeut-
Mensendieck zich hoort te gedragen tijdens de uitoefening van de 
beroepstaken. De beroepscode gaat dus niet over de inhoud van het 
vak, maar over normen en waarden, het omgaan met, de bejegening. 
Omdat de beroepscode een aanvulling is op het beroepsprofiel, is 
dezelfde ordening gebruikt: regels zijn gekoppeld aan de tien 
taakgebieden. Evenals in het beroepsprofiel kan men daar waar 
‘patiënt’ staat ook ‘cliënt’ lezen of indien van toepassing ‘voor de cliënt 
relevante personen’. 
Leden van de NVOM en oefentherapeuten-Mensendieck die zich in 
het Kwaliteitsregister Paramedici willen inschrijven zijn gebonden 
aan deze code. Niet ingeschreven oefentherapeuten-Mensendieck die 
geen lid zijn van de NVOM zijn formeel niet gehouden de beroepscode 
in acht te nemen. Toch is ook voor hen de beroepscode van belang, 
aangezien deze gebruikt wordt bij de uitvoering van de Landelijke 
Klachtenregeling Paramedici Eerstelijn. 
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BEROEPSCODE OEFENTHERAPIE-MENSENDIECK 

Verantwoording en totstandkoming 
 
Deze uitgave van de “Beroepscode van de oefentherapeut-
Mensendieck” vervangt de  “Gedragsregels” uit 1991. Vanaf 1997 
heeft een herziening van deze gedragsregels plaatsgevonden. 
Gebaseerd op het begrippenkader “Kwaliteit van de 
Beroepsuitoefening” van de Nationale Raad voor de Volksgezondheid 
uit 1986 zijn gedragsregels toegevoegd. In 2000 is deze versie 
aangevuld conform de Mededingingswet.  
De term ‘gedragsregels’ is vervangen door ‘beroepscode’. Hierdoor 
wordt benadrukt dat het  niet alleen gaat om het gedrag van de 
beroepsbeoefenaar maar ook om de waarden en normen binnen de 
beroepsuitoefening. 
Als uitgangspunten zijn het “Beroepsprofiel van de oefentherapeut-
Mensendieck” (NVOM 2000) en de wettelijke kaders (zoals 
beschreven in dit beroepsprofiel) gebruikt. Uiteraard wordt 
verondersteld dat elke oefentherapeut-Mensendieck (die lid is van 
de NVOM) zich hiervan op de hoogte stelt en ernaar handelt.  
Daarnaast is gebruik gemaakt van: 
♦ het Koninklijk Besluit oefentherapeut (Koninklijk besluit 523, 

Staatsblad, 1997 (nota van toelichting art. 21; oktober 1997); 
♦ de kwaliteitscriteria voor (her-)registratie in het Kwaliteitsregister 

Paramedici (NVOM, december 1998); 
♦ de statuten van de NVOM (NVOM, januari 1997);  
♦ Landelijke Klachtenregeling Paramedici (Landelijke 

klachtencommissie paramedici eerstelijn, september 1996); 
♦ Het rapport “Oefentherapie-Mensendieck vanuit 

cliëntenperspectief” (Acquest, 2000). 
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BEROEPSCODE OEFENTHERAPIE-MENSENDIECK 

Beroepscode bij taakgebieden 
 
TAAKGEBIED 0: OVERKOEPELENDE TAKEN 
 
0.1 De oefentherapeut-Mensendieck hanteert bij de uitoefening van 

het beroep de geheimhoudingsplicht conform de Wet op de 
Geneeskundige BehandelingsOvereenkomst (WGBO) en de 
beroepscode van de NVOM. 

 
0.2 De oefentherapeut-Mensendieck hanteert bij de uitoefening van 

het beroep de grenzen van de eigen deskundigheid en 
bekwaamheid binnen dat beroep. 

 
0.3 De oefentherapeut-Mensendieck hanteert bij de uitoefening van  

het beroep de geldende wettelijke kaders. 
 
0.4 De oefentherapeut-Mensendieck realiseert zich het belang van de 

wettelijke titelbescherming. 
 

0.5 De oefentherapeut-Mensendieck laat zich registreren in het 
Kwaliteitsregister Paramedici waardoor het werken aan de eigen 
kwaliteit zichtbaar wordt. 

 
 
TAAKGEBIED 1: VERLENEN VAN ZORG 
 
1.1 De oefentherapeut-Mensendieck behandelt, adviseert en begeleidt 

de patiënt naar beste vermogen zonder aanzien des persoons. 
 
1.2 De oefentherapeut-Mensendieck beschouwt de patiënt als gelijk-

waardig medemens en neemt diens waardigheid en eigen 
verantwoordelijkheid tot uitgangspunt. 

 
1.3 De oefentherapeut-Mensendieck verstrekt elke patiënt, door wie 
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BEROEPSCODE OEFENTHERAPIE-MENSENDIECK 

hulp wordt ingeroepen, de voor diens klachten meest gerichte 
behandeling volgens oefentherapie-Mensendieck, aansluitend bij 
de reële hulpvraag van de patiënt. 

 
1.4 De oefentherapeut-Mensendieck past de voor de uitoefening van 

het beroep noodzakelijke kennis en vaardigheden op een 
zorgvuldige wijze toe. 

 
1.5 De oefentherapeut-Mensendieck streeft ernaar onder dagelijkse 

condities datgene te bereiken dat onder optimale omstandigheden 
als bereikbaar is vastgesteld (doeltreffendheid). 

 
1.6 De oefentherapeut-Mensendieck streeft naar een optimale 

verhouding tussen de inspanningen (geld, middelen, tijd) en de 
opbrengsten van de behandeling (doelmatigheid). 

 
1.7 De oefentherapeut-Mensendieck aanvaardt geen opdrachten, 

verricht geen beroepsmatige handelingen en doet geen uitspraken 
die buiten de deskundigheid liggen zoals omschreven in het besluit 
oefentherapie. 

 
1.8 De oefentherapeut-Mensendieck vermijdt zorgvuldig tegenover 

derden enige verplichting aan te gaan die de vrijheid en 
onafhankelijkheid in de beroepsuitoefening in gevaar kunnen 
brengen. 

 
1.9 De oefentherapeut-Mensendieck neemt de geheimhoudingsplicht 

in acht en eerbiedigt de persoonlijke levenssfeer van de patiënt. De 
bespreking van een behandeling in tijdschrift of vakkring valt 
buiten deze beperkingen, mits de identiteit van de patiënt niet uit 
de verstrekte gegevens kan worden opgemaakt. 

 
1.10  De oefentherapeut-Mensendieck realiseert zich dat een 

patiënt in de behandelsituatie, gezien de noodzakelijke vertrou-
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wensrelatie, geneigd kan zijn meer van zichzelf te geven of van de 
ander te vragen dan daarbuiten het geval zou zijn. De 
oefentherapeut-Mensendieck gaat hiermee uiterst zorgvuldig om 
en bewaart een zekere afstand. De oefentherapeut-Mensendieck 
zorgt ervoor dat verbale en / of fysieke intimiteit geen rol gaan 
spelen bij de therapeutische hulpverlening. Al het besprokene en 
alle handelingen dienen de toets van derden te kunnen doorstaan. 

 
1.11  De oefentherapeut-Mensendieck verstrekt zowel op eigen 

initiatief als desgevraagd de voor de patiënt relevante informatie 
aan de patiënt. 

 
1.12  De oefentherapeut-Mensendieck vervaardigt en/of gebruikt 

niet zonder toestemming van de patiënt  geluidsopnamen, dia's, 
films of foto's. In het geval van toestemming worden de opnamen 
alleen gebruikt voor het doel waarvoor toestemming gegeven is. 

 
1.13  De relatie tussen oefentherapeut-Mensendieck en patiënt is 

een samenwerkingsrelatie, in die zin dat zij samen op weg zijn 
naar het beoogde doel. Hierbij is de oefentherapeut-Mensendieck 
de ‘wegwijzer’. 

 
 
TAAKGEBIED 2: VERSTREKKEN VAN PREVENTIEVE ZORG 
 
2.1 De oefentherapeut-Mensendieck volgt maatschappelijke 

ontwikkelingen en beziet of deze van invloed kunnen zijn op / 
gevolgen kunnen hebben voor oefentherapie-Mensendieck.  

 
2.2 Ook bij het verlenen van preventieve zorg volgt de oefentherapeut-

Mensendieck deze beroepscode. 
 
2.3 Als tijdens het verlenen van preventieve zorg een onderliggend 

lijden bij de cliënt wordt gesignaleerd, dan zal de oefentherapeut-
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Mensendieck de preventieve behandeling staken en de cliënt 
verwijzen naar een arts. 

 
 
TAAKGEBIED 3: SAMENWERKEN MET ANDERE 
ZORGVERLENERS 
 
3.1 De oefentherapeut-Mensendieck werkt mee en draagt bij aan 

multidisciplinaire hulpverlening zonder de eigen beroepsidentiteit 
en de grenzen van het beroep uit het oog te verliezen. 

 
3.2 De oefentherapeut-Mensendieck laat ten opzichte van de 

hulpvrager en diens sociale omgeving commentaar achterwege op 
de handelwijze van andere personen die de patiënt hulp bieden. 

 
3.3 Een zich nieuw vestigende oefentherapeut-Mensendieck meldt 

zich bij de regiomanager en stelt zich op de hoogte van de 
gebruiken in de regio. 

 
3.4 Een zich nieuw vestigende oefentherapeut-Mensendieck 

respecteert de belangen van de reeds in die regio gevestigde 
oefentherapeuten-Mensendieck. Hij1 meldt hen dat hij zich in de 
regio zal vestigen. 

 
3.5 Een reeds in de regio gevestigde oefentherapeut-Mensendieck 

respecteert de belangen van een zich nieuw vestigende 
oefentherapeut-Mensendieck. 

 
3.6 Een oefentherapeut-Mensendieck zal nooit ongediplomeerde 

medewerkers - stagiaires daargelaten - oefentherapeutische werk-
zaamheden laten verrichten. 

 
 
                     
1 Daar waar hij staat kan ook zij gelezen worden. 
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TAAKGEBIED 4: VOORLICHTING 
 
4.1 De oefentherapeut-Mensendieck geeft alleen feitelijke, 

controleerbare en begrijpelijke voorlichting over het beroep.   
 
4.2 Bij het uitoefenen van het beroep oefentherapie-Mensendieck is 

het toegestaan in de pers informatie hierover te verstrekken.  
 
4.3 De oefentherapeut-Mensendieck neemt in publicaties over het 

beroep geen concurrerende houding aan ten nadele van andere 
oefentherapeuten-Mensendieck en / of beroepsbeoefenaren van 
aanpalende beroepen. 

 
4.4 De oefentherapeut-Mensendieck profileert zich herkenbaar en 

eenduidig als oefentherapeut-Mensendieck.  
 
 
TAAKGEBIED 5: BEHEREN 
 
5.1 De oefentherapeut-Mensendieck verwijst de patiënt zonodig door 

naar een collega. Dit altijd in overleg met de patiënt en 
desgewenst in overleg met de behandelend arts en de collega. 

 
5.2 De oefentherapeut-Mensendieck informeert de patiënt over 

wachtlijsten en attendeert zo nodig op andere mogelijkheden. 
 
5.3 De oefentherapeut-Mensendieck zorgt voor een goede overdracht 

van behandelingen. 
 
5.4 Indien onderhandelingen over een praktijkovername niet tot 

resultaat leiden, dan zal de aanvankelijk geïnteresseerde collega 
op generlei wijze gebruik maken van de tijdens de onderhandelin-
gen verkregen inlichtingen. 
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TAAKGEBIED 6: GEVEN VAN ONDERWIJS EN 
BEGELEIDING 
 
6.1 De oefentherapeut-Mensendieck laat alleen met de toestemming 

van de patiënt een stagiair toe tot de behandeling. 
 
6.2 De begeleiding van de stagiair is direct en intensief, zodat de 

patiënt de vereiste behandeling krijgt. De oefentherapeut-
Mensendieck is altijd verantwoordelijk voor deze behandeling. 

 
 
TAAKGEBIED 7: VERRICHTEN VAN ONDERZOEK 
 
7.1 De oefentherapeut-Mensendieck overtuigt zich van de ethische 

correctheid van het onderzoek waar hij bij betrokken is / aan mee 
werkt. 

 
7.2 De oefentherapeut-Mensendieck gaat bij het doen van of 

meewerken aan onderzoek zorgvuldig te werk. De belangen en de 
privacy van de patiënt worden niet geschaad. Bij publicatie wordt 
de identiteit van de patiënt niet vrij gegeven. 

 
 
TAAKGEBIED 8: EVALUEREN VAN BEROEPSMATIG 
HANDELEN 
 
8.1 De oefentherapeut-Mensendieck stelt zich toetsbaar op en is 

bereid de eigen handelwijze te verantwoorden. 
 
8.2 De oefentherapeut-Mensendieck toetst regelmatig of de eigen 

deskundigheid nog adequaat is. Dat kan bijvoorbeeld door 
deelname aan Intercollegiaal Overleg voor oefentherapeuten-
Mensendieck (IOM) of door visitatie. 
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TAAKGEBIED 9: ONTWIKKELEN VAN INDIVIDUELE 
KENNIS EN KUNDE 
 
9.1 De oefentherapeut-Mensendieck zorgt er voor dat hij steeds 

beschikt over de voor de beroepsuitoefening noodzakelijke recente 
kennis en vaardigheden. 

 
9.2 De oefentherapeut-Mensendieck is op de hoogte van en handelt 

conform de richtlijnen die door de beroepsvereniging opgesteld / 
aangenomen zijn. 

 
9.3 Een oefentherapeut-Mensendieck die de praktische 

werkzaamheden enige jaren onderbroken heeft, volgt bij 
herintreding bijscholing. 

 
 
TAAKGEBIED 10: ONTWIKKELEN VAN HET EIGEN BEROEP 
 
10.1 De oefentherapeut-Mensendieck realiseert zich het belang van  
professionalisering van het eigen beroep en handelt daarnaar. 
 
10.2 De oefentherapeut-Mensendieck draagt bij aan het ontwikkelen 
van de kwaliteit van het beroep. Registratie van de beroepsbeoefenaar 
in het Kwaliteitsregister Paramedici is noodzakelijk. 
 


