
Criteria voor registratie in het kwaliteitsregister voor huidtherapeuten. 
Periode 2000 - 2005 
Om voor registratie in het Kwaliteitsregister Paramedici in aanmerking te komen moet de 
huidtherapeut voldoen aan de volgende criteria: 
 
Uitgangspunten: "Werkervaring" en "Scholing" 
 
Werkervaring 
Gedurende de inschrijvingsperiode van 5 jaar in het basisregister is de huidtherapeut minimaal 1840 
uur patiënt/cliëntgerichte werkzaamheden verricht die deel uitmaken van het deskundigheidsgebied 
van de huidtherapeut zoals omschreven in het Besluit huidtherapeut, Staatsblad 2002, 528(10 oktober 
2002). 
 
Deskundigheidsbevordering 
Gedurende de inschrijvingsperiode van 5 jaar heeft de huidtherapeut 100 punten behaald uit 
deskundigheidsbevorderende activiteiten. 
Van het totaal aantal van 100 punten moeten minimaal 50 en maximaal 75(=studiebelastingsuren) 
door middel van het volgen van bij- en nascholingsactiviteiten behaald worden. De huidtherapeut is 
geheel vrij in de keuze van de inhoud van scholingsactiviteiten, mits de scholingsactiviteiten 
betrekking hebben op de paramedische beroepsuitoefening. 
Elk studiebelastingsuur zoals gespecificeerd door de aanbieder van de scholingsactiviteit levert 1 punt 
op. Geaccrediteerde scholingsactiviteiten leveren per scholingsactiviteit (ongeacht de omvang in 
studiebelastingsuren) 2 bonuspunten op ten opzichte van niet geaccrediteerde scholingsactiviteiten. 
 
De resterende 25 tot 50 punten kunnen worden behaald door middel van deelname aan onderstaande 
deskundigheidsbevorderende activiteiten(a t/m h) of door middel van het volgen van bij- en 
nascholingsactiviteiten. 
a) Het geven van scholing levert punten op mits het een scholingsactiviteit betreft waarvan het volgen 
punten zou opleveren. Elk contactuur levert 1 punt op. Wanneer een huidtherapeut dezelfde 
scholingsactiviteit meerdere malen gedurende hetzelfde registratiejaar verzorgt, telt het aantal 
contacturen maximaal één keer per registratiejaar mee. 
 
b) Het begeleiden van een stagiaire in het kader van de paramedische stage van de beroepsopleiding 
voor huidtherapie levert 1 punt per stageweek op. 
 
c) Het publiceren van een vakinhoudelijk artikel levert 10 punten op. 
 
d) Het deelnemen aan een visitatie als gevisiteerde dan wel visiteur levert 10 punten per visitatie op. 
 
e) Het in het kader van visitaties volgen van de opleiding tot visiteur aangeboden door een door de 
beroepsvereniging aangewezen opleidingsinstituut levert 10 punten op. 
 
f) Het deelnemen aan een cyclus van intercollegiale toetsing als  
 
g) Het in het kader van intercollegiale toetsing volgen van de opleiding tot begeleider aangeboden 
door een door de beroepsvereniging aangewezen opleidingsinstituut levert 10 punten op. 
 
h) Het vervullen van functies of het deelnemen aan projecten in opdracht van de beroepsvereniging 
levert de volgende punten op: 

Lid zijn van het bestuur: 15 punten per jaar 
Lid zijn van een commissie,werkgroep, districtshoofd, secretaris van een district: 10 punten 
per jaar 
Het fungeren als contactpersoon: 2 punten per jaar 
Bijwonen van districtsvergaderingen: 1 punt per bijeenkomst 
Bijwonen van de Algemene Ledenvergadering NVH: 1 punt per bijeenkomst 

 


