Criteria registratie in het kwaliteitsregister paramedici voor ergotherapie.
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De criteria
Om voor registratie in het Kwaliteitsregister Paramedici in aanmerking te komen moet de
ergotherapeut voldoen aan de volgende criteria.

Werkervaring

Gedurende de inschrijvingsperiode van 5 jaar in het basisregister is de ergotherapeut
minimaal gedurende 18 maanden als ergotherapeut werkzaam geweest en heeft hij/zij
minimaal 1440 uur patiént-/cliéntgerichte werkzaamheden verricht die deel uitmaken van het
deskundigheidsgebied van de ergotherapeut zoals omschreven in het Besluit diétist
ergotherapeut, logopedist, mondhygiénist, oefentherapeut, orthoptist en podotherapeut,
Staatsblad 1997, 523 (24 oktober 1997).

Deskundigheidsbevordering
Gedurende de inschrijvingsperiode van 5 jaar heeft de ergotherapeut 100 punten behaald uit
deskundigheidsbevorderende activiteiten.

Van het totaal aantal van 100 punten moeten minimaal 40 punten (40 studiebelastingsuren)
door middel van het volgen van bij-/nascholingsactiviteiten behaald worden. De
ergotherapeut is geheel vrij in de keuze van de inhoud van scholingsactiviteiten, mits de
scholingsactiviteiten betrekking hebben op paramedische beroepsuitoefening. Vakspecifieke
scholingsactiviteiten leveren per scholingsactiviteit 2 bonuspunten op ten opzichte van
algemeen paramedische scholingsactiviteiten Geaccrediteerde scholingsactiviteiten leveren
per scholingsactiviteit (ongeacht de omvang in studiebelastingsuren) 2 bonuspunten per
cursus op ten opzichte van niet geaccrediteerde scholingsactiviteiten.

De resterende 60 punten kunnen worden behaald door middel van deelname aan
onderstaande deskundigheidsbevorderende activiteiten of door het volgen van bij-
/nascholingsactiviteiten.

a) Het geven van scholing levert punten op mits het een scholingactiviteit betreft waarvan
het volgen punten zou opleveren. Elk contactuur levert 1 punt op. Wanneer een
ergotherapeut dezelfde scholingsactiviteit meerdere malen gedurende hetzelfde
registratiejaar verzorgt, telt deze maximaal één keer per registratiejaar mee.

b) Het begeleiden van een stagiaire van de beroepsopleiding levert 2 punten per stagiaire
per stageweek op wanneer er een duidelijke stagerichtlijn vanuit de opleiding aanwezig
is.

¢) Het deelnemen aan door het bestuur van de NVE ingestelde vak- en/of werkgroepen of
het uitwerken van vakinhoudelijke opdrachten van het bestuur van de NVE, levert een
door het bestuur van de NVE vast te stellen aantal punten op, met een maximum van 5
punten per jaar. Voorwaarde is minimaal 80% aanwezigheid.




